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FRAMSIDESBILD
Mathias och Fredrik i
nya traningshallen.

En annorlunda sdsong
Att vi lever i en konstig tid, dr det
manga som gett uttryck for under
2020. Tiderna é&r naturligtvis konstiga
dven for Karlstad GK, men pa flera
olika satt.

A ena sidan har vara egna med-
lemmar spelat oftare pa sin hemma-
klubb &n pa manga ar.

A andra sidan har vara gaster,
speciellt fran Norge, inte kunnat
besbka oss som under en “vanlig”
sasong.

Sen har vi givetvis anpassat var
verksamhet och véra aktiviteter uti-
fran rekommendationerna. Det har
stallt speciella krav pa vara medar-
betare, funktiondrer, spelare, spon-
sorer med flera. Trots det, har verk-
samheten pd klubben fungerat riktigt
bra. Vara medarbetare har gjort ett
enastdende bra jobb och spelarna har
anpassat sig helt i linje med rekom-
mendationerna.

Nar vi startade den hir sdsongen
var ocksd mycket nytt pa Karlstad GK.
Mathias var ny som VD /Klubbchef,
jag var ny som ordférande, nya leda-
moter valdes in i styrelsen, Oscar till-
trddde som ny trdnare med mera. Nu
kan jag summera min forsta sdsong
som ordférande och som du sikert
gissat dr jag mer dn nojd.

Verksamheten pé klubben har fort-
satt utvecklats mycket bra och vi
hojer hela tiden kvalitén pa det vi
erbjuder medlemmar och géstar. Det
ar mycket gladjande.

Vi har startat flera utvecklings-
processer, och vi har gatt i mal med
processer som varit igdng sen
tidigare.

Nu ldngtar jag verkligen efter att
fa se resultatet av satsningarna pa
en traningshall, p& padelbanor och
senare dven pd boenden vid banan.
I november kommer vi att ppna var

traningshall, s& under vintern 20-21
kommer det att vara mycket liv och
rorelse ute pa klubben.

Det innebdr ocksa att vi steg for
steg blir en aret-runt-klubb med ett
bredare utbud f6r vdra medlemmar
och géster. Det dr en utveckling som
ligger helt ratt i tiden och som kom-
mer att bli en tydlig konkurrens-
fordel for oss. Dessutom fortsétter vi
givetvis att utveckla Karlstad GK
pd flera plan, bade vad giller
sjdlva banan och kringaktiviteter. En
levande klubb, med andra ord.

Vi héller just nu pd med vért
visions- och verksamhetsarbete och vi
har vir genomarbetade generalplan
for banan, som é&r en riktigt bra bas
for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Vi har landat i vart affarssystem,
vilket frigor tid for att ytterligare
utveckla var verksamhet.

Alla pa banan ser till att tiden tas
om hand pa bésta sitt, sd vi med ny
energi kan komma ut och spela pd en
bana i fas.

Som du forstdr av de hér raderna
sd dr det (trots pandemi) med stor
optimism som jag ser pa Karlstad
GK:s framtid. Alla satsningar och allt
engagemang gor mig glad och upp-
rymd.

Till sist vill jag tacka alla for den
héar sdsongen — medarbetare pé klub-
ben, alla ideellt arbetande funktio-
ndrer, medlemmar, géstspelare, sam-
arbetspartners, lunchgéster, shoppare
och alla andra. Ni har gjort den har
sdsongen minnesvard, tiden till trots.
Och ténk snart blir det svért att séga
ndr en sdsong tar slut, den fortsétter
ju hela tiden. Utomhus eller inom-
hus.

Lena Jonsson
Ordforande Karlstad GK
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e Kallelse till Hostmote 2020

Hostmotet kommer att genomforas digitalt
torsdag 26 november.

Lank till motet inklusive val kommer att skickas
till samtliga medlemmar 19 november.
Omrostningen stanger kl 12.00 den 26 november.
| receptionen pa Karlstad GK kommer det dven att
finns blanketter for omrostning.

Forslag till foredragningslista for Karlstad Golfklubbs hostmote

Faststdllande av rostlangd for motet.

Fraga om motet har utlysts pa ratt sitt.
Faststdllande av foredragningslista

Val av ordférande och sekreterare for motet.

AR N e

Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare som jaimte ordféranden skall justera motesprotokollet.
Faststdllande av medlemsavgifter och medlemslén samt verksamhetsplan och budget f6r det
kommande verksamhets- och rikenskapsaret.

7. Fyllnadsval till valberedningen.

8. Ovriga fragor.

Anm. Beslut om stadgeédndring eller i fradga av storre ekonomisk betydelse for klubben eller medlemmarna far fattas
om drende angivits i kallelsen till métet.
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Verksamhetsplan 2021 for Karlstad Golfklubb

Planen beskriver Karlstads GK:s
verksamhet och har till syfte att ut-
veckla och forbittra klubben i takt
med omvirlden. Vi skall erbjuda
medlemmar, gister, anstilld personal
samt Ovriga intressenter en modern
golfanldaggning och utmarkt arbets-
plats. Planen skall ocksd vara en
guide for vira medlemmar och
ovriga intressenter.

Karlstad Golfklubb

e Skall bedriva och stindigt forbattra sin
verksamhet sd att medlemmarnas
intresse for Motion, Rekreation, Trivsel
och Spinning tillgodoses i en god miljo.

o Ar idag en idrottsforening som
bedriver motions-, tivlings- samt
ungdomsidrott

o Ar medlem i Riksidrottsforbundet
genom Svenska Golfforbundet.

e Ska strava for att utveckla gemenskap
och social samuvaro.

Motionsidrott

e [nnebir idrottslig verksamhet som i
forsta hand syftar till att bereda
ménniskor fysisk aktiv rekreation dar
tivlingsmoment dr av underordnad
betydelse.

e Som utgor klubbens huvudverksambhet.

o Ar att skita spelverksamheten pd ett
sddant siitt att motionsspelarens
intresse tillvaratas.

o Ar genom god organisation aktivera
klubbens medlemmar.

o Ar att arbeta for att frimja golfen som
en familjesport.

e Utbildar nya golfare och jobbar aktivt
med olika insatser for denna grupp.

e Viilmeriterade golfinstruktorer.

® Bra triningsmdjligheter vid driving-
range, dvningsomrdde for egna bollar
och dvningsgreener.

e Vilsorterad och konkurrenskraftig
golfshop samt maojlighet till reparation
av golfutrustning.

® Restaurang med god kvalitet och
rimliga priser.

e Hilla en dppen attityd till gistspelare
och verka for ett utbyte med andra
golfklubbar.

e Ltt attraktivt tiavlingsprogram for
alla kategorier.

Tavlingsidrott

e Tivlingsidrott innebdr tivlingsverk-
sambhet dir prestationsmoment sitts
i forgrunden.

® Klubben skall arbeta for att det finns
ett attraktivt tavlingsprogram for alla
kategorier.

* [nom ramen for tavlingsidrott skall
Karlstad GK arbeta for att utveckla
en elit med mdlsdttning att spelarna
skall kunna representera klubben i
nationella seriespel.

* Med elit menas spelare inom alla
kategorier som kvalificerar sig till
dessa representationslag och som ir
intresserade att uppnd idrottsliga
framgdngar i elittivlingar.

e Stodja och utveckla enskilda spelare
som har mdlsattningen att represen-
tera klubben.

e Striva efter att ha ett serielag i hogsta
serien for damer och herrar.

Ungdomsidrott

o Verksamheten syftar till att aktivera
barn och ungdomar, samt att utbilda
dessa i spelets idé och ett gott
kamratskap.

® Ska bedriva ungdomsverksamheten for
barn och ungdomar t o m 21 dr.

o Ungdomsidrott innebir dven rekry-
teringsverksambhet till representa-
tionslagen.

» Genom rekrytering och utbildning
verka for att instruktorer och ledare
finns for att ta hand om och fostra
den nya generationen. Sérskilt skall
beaktas mdjlighet att engagera spelare
inom elitsatsningen.

* Genom rabattering av medlemsavgifter
mdojliggdra golfspel for ungdomar.

* Genom god organisation verka for att
samtliga juniorer skall ges mojlighet
till aktiviteter.

» Genom sdrskilda insatser verka for att
oka andelen golfande flickor.

Ekonomi

 Medlems-/spelavgifter, greenfeein-
tikter, sponsringsintikter samt dvriga
intikter ska ticka kostnader for
anliggningens drift och underhdll.

® Medlemslin betalas ut enligt stadgar.

Medlemskap

® Maxtak for antalet aktiva medlemmar
beslutas infor varje nytt verksamhetsdr.

e Strdvan dr att andelen juniorer
uppgdr till ca 20 % av de aktiva.

Golfbanan

o Arbeta med forbittringar i enlighet
med utvecklingsplanen av vdra
27+9 hdl samt ovriga ytor.

® Maskinpark skall vara anpassad for
rationell skotsel och gillande miljokrav.

Fastighet

* Byggnader med omgivningar skall
vara funktionella och vilskotta.

* Anliggningsplan avseende byggnader
och omgivningar ska tas fram.

Personal

o Antal anstillda ska spegla verksam-
hetens behov.

e Personalen ska erbjudas en siker och
trivsam arbetsmiljo.

o Genom utbildning befiista och
utveckla kompetensen hos personalen.

Medlemsvard

e Striva efter att stirka klubbgemen-
skapen i en trivsam miljo.

o Aktivt arbeta for att ge goda kun-
skaper 1 golfteknik, golfvett och regler.

o Uppmuntra till ideellt arbete i
klubben.

o Genom utbildning utveckla
kompetensen hos ideella ledare.

Information

o Kontinuerligt forbittra medlems-
informationen.

e Fortsatt satsning pd god
kommunikation med massmedia.

Marknad

o Genom samordnad verksamhet bidra
till att klubbens kontakter med olika
sponsorer och samarbetspartners hela
tiden vdrdas och utvecklas.

o Att all reklamskyltning och annan
skyltning kring klubbhusomrddet och
golfbana dr av hog klass och i rétt
omfattning, samt att reklamprodukter
hdller ratt profil och en enhetlig stil.

o Att stindigt vara oppen for mojlig-
heterna till reklamintikter for klubben
utan att ge avkall pa aktuella
kovalitetskrav.

Miljo

o Att aktivt arbeta med miljofrdagor for
personal och anliggning.

o Kontinuerlig uppfoljning av framtagen
miljoplan.
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Detta dr en sammanstillning. De formella drsredovisningarna finns att tillgd pd kansliet.

Budgeterad resultatrakning 2021 koncern

Rorelsens intikter
Medlems- och spelavgifter
Greenfee

Sponsorintdkter / reklam
Foretagsgolf

Intidkter range och lektioner
Intdkter bana

Bidrag for arbetskraft
Téavlingar

Kommunala och statliga bidrag
Ovriga rorelseintikter
Summa intdkter

Medlems- och sponsorkostnader
Sponsor- och reklamkostnader
Téavlingskostnader

Klubbtidning, trycksaker

Ovriga kostnader

Summa medlems- och sponsorkostnader

Driftskostnader
Fastigheter

Bana

Personalkostnader
Administration

Avgifter SGF, VGDE, SLA
Summa driftskostnader

Rorelsens kostnader
Resultat fére avskrivningar och rantor

Avskrivningar
Réntor

Arets resultat

Fortydligande utvalda poster

Budget
2021
koncern

10 081 950
1 800 000
1710 000
70 000
1420 000
130 000
700 000
450 000
150 000
3529 500

20 041 450

-220 000
-533 000
-70 000

-1 050 000
-1 873 000

-1 085 000
-4 910 000
-9.385 000
-740 000
-570 000
-16 690 000

-18 563 000
1478 450

-530 000
-485 000

463 450

Budget
2020
koncern

8910 000
1 650 000
1900 000
70 000

1 500 000
150 000
600 000
450 000
150 000

1 330 000
16 710 000

-250 000
-400 000
-50 000
-970 000
-1 670 000

-1 065 000
-3 100 000
-8 500 000
-635 000
-502 000
-13 802 000

-15 472 000
1238 000

-715 000
-410 000

113 000

Ovriga rorelseintikter: ex. utbildning, traning/lager, golfbil, drive in, hyresintikter.

Bana: ex. investering bana, nya maskiner.

Fylinadsval till valberedningen

Vid hostmotet kommer fyllnadsval av 2 (tvd) ledaméter till valberedningen for en period av ca 1,5 ar, det vill sdga
fram till vdrmotet 2022, att ske. Nominerade ar:

Jan Ericsson
Monica Hjelte
Erik Bjéremo
Stefan Silfver
Karin Olsson
Britt-Inger Tang
Peter Andersson
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Styrelsens forslag

Forslag 1: Arsavgifter forslag 2021
Medlemsnivé

Silver
Senior utan obligation 5400
Senior med obligation 4 500
Senior efterskankt obligation 4 500
Heltidsstuderande
Medlem mellan 22-27 ar
Junior 15-21 &r
Junior 8-14 ar
Golfkul
Senior 80+ utan obligation
Senior 80+ med obligation
Senior 80+ efterskénkt obligation
Ovriga arsavgifter
Medlemsavagift 500
Stadavgift 300
Bagplats Liten 250
Bagplats Stor 500

Medlemskategorier 2021

Fullbetalande medlem. Spel obegrénsat.

Gast till Guldmedlem far 20 % rabatt pa aktuell greenfee.

Ovriga féorméaner
Guldmedlem har 20 % rabatt p& Trackman-simulator
pa Karlstad GK - Drive-in.

Greenfeesamarbeten och Padelsamarbete kommer
presenteras lopande under vintern 20/21.

Silver

Vardagsmedlem. Spel pa 18-halsslingan och
9-halsslingan vardagar fére kl 15.

Vid spel pa 9- eller 18-halslingan efter klockan 15 pa
vardagar eller under helger giller aktuell greenfee med
15 % rabatt.

Spelar obegréansat pa Solslingan alla dagar och tider.

Ovriga féorméaner
Silvermedlem har 15 % rabatt p& Trackman-simulator
pa Karlstad GK - Drive-in.

Motivering till prisforandringar 2021

HOSTMOTE

Arsavgift/Medlemskategorier

Solslingan Prisjusteringar:
3350 Guld + 400 kr
2450 Silver + 350 kr
2450 Brons + 350 kr
Heltidsstuderande 22-27 ar + 300 kr
Junior 15-21 &r + 200 kr
Ny kategori 8-14 ar - 300 kr
80 + + 200 kr
80 + efterskankt obl. oforéandrad
500
300
250
500

9-hédlsmedlem. Spel pa dagens 9-halsslinga.
Bronsmedlem spelar fritt pa Solslingan alla dagar.
Onskas spel pa 18-halsslinga har Bronsmedlem 15 %
rabatt pa aktuell greenfee.

Ovriga férmaner
Bronsmedlem har 15 % rabatt p& Trackman-simulator
pa Karlstad GK - Drive-in.

Solslingan

Spel obegrénsat pa Solslingan.
Vid spel pa 9- eller 18-hélsslinga har Solslinganmedlem
15 % rabatt pa aktuell greenfee.

Heltidsstuderande/Junior/Medlem 22-27 ar/80+
Se Guldmedlem.

Medlemsavgift utan spelritt

Kallades tidigare f6r “Passiv medlem” och innebér att
du behaller ditt medlemskap i Karlstad GK.

Vi gjorde ingen prisférandring infér 2020 men vi har under de senaste dren fatt 6kade kostnader for banskétsel och
maskiner. Utover ovan behover vi skapa utrymme {6r fortsatt banutveckling. Lagg dértill arlig 16neutveckling for

personal dér vi foljer gallande kollektivavtal.

Motivering till fordndring av Silvermedlemskap 2021

Silvermedlem har under 2020 haft majlighet att spela 9-halsslingan bade dagtid, kvéllstid och helger.
Framtaget forslag innebér att Silvermedlemskap blir ett vardagsmedlemskap och kommer ha tillgang till
18-halsslingan och 9-hélsslingan vardagar fére 15:00, samt obegrénsat spel p& Solslingan alla dagar och tider.
Denna forandring skulle skapa fler bokningsbara tider pa vardagkvillar och helger p& 9-hélsslingan.



MATHIAS SIDA

Min tillbakablick
pa sdsongen

TEXT: MATHIAS AHLBERG

anldggning och skapa en trygg
milj6 hos er medlemmar, géster
och personal.

* Jag har en mycket ambitios och
l6sningsorienterad kanslipersonal,
dér det &r en frojd att fa jobba med
Joha och Linda. Under sommaren
har &ven kansliet haft dran att ha
Tilde och Gustav i receptionen.

I rddande situation s& har vi haft
vara Elitspelare extra mycket pa
hemmaplan under sommaren. For
mig som &r ny sd har det varit
intressant och roligt att 4 lra
kénna dessa hirliga individer och
se hur mélfokuserade de &r och
hur ménga timmar de lagger pa
sin idrott, allt under kontroll av
var skickliga trdnare Fredrik.
Ocksd roligt att Oscar har kommit
bra in i sin nya roll som tréanare pa
klubben. Jag dr dven imponerad av
Felix och Gabriels engagemang
med véra barn och ungdomsgrupper.

ag har sagt och skrivit det tidigare
- 0j, vilken sdsong vi har fatt
uppleva under 2020.

Nar jag borjade mitt uppdrag den
1 april var jag dock uppriktigt orolig
och naturligtvis handlade det om
hur mycket Covid-19 kommer att pa-
verka oss pa Karlstad Golfklubb?
I den fragan rymdes ocksa ett flertal
underfragor och funderingar.

Hur kommer det att ga med spelet
pa banan, det sociala umgénget pa
anldggningen, medlemmarnas séker-
het, personalens sikerhet och deras
eventuella sjukfrdnvaro under pande-
min, partnersamarbeten, greenfee-
géster, tavlingspel pa klubben och for
vara elitspelare med mera? Allt dess-
utom kopplat till ekonomiska och
praktiska foljder?

Vi har haft en jéttefin bana, dér vi
har kunnat erbjuda tre harliga
9-héls slingor och Solslingan som
ar en av Sveriges bésta korthals-
banor. Hatten av for Pelle och
banpersonal som gjort ett fan-
tastiskt arbete och med allt spel s&
har det krévts extra insatser under
hela sdsongen.

e Ingen i personalstyrkan har
drabbats av Covid-19, vilket hade
kunnat fd mycket jobbiga konse-
kvenser pa banan och anlédggningen.

Nu sju mdnader senare sd &r jag glad,
stolt och tacksam att kunna samman-
fatta att...

* Vi fick jattebra support fran
Svenska Golfférbundet gallande
Covid-19, i form av tydliga direktiv,
kontinuerliga dialoger och digitala
uppdateringar. Med detta hittade
vi en vég att sdkerstélla var

e Trots allt elinde och distansering
har det varit intensivt spel och
trdning pé anldggningen. Vi har
kunnat erbjuda en bra och sund
sysselséttning for alla vdra med-
lemmar. Summeringen &r att



antalet spelade rundor pa Karlstad
Golfklubb har 6kat med 6ver 30 %
gentemot foregdende dr. Smatt
makal®sa siffror!

I allt ovan sd inforde vi ett nytt
bokningssystem med tillhérande
app-hantering och SGF inforde det
nya varldshandikappsystemet. Sa
visst har vi haft vdra utmaningar.

Till slut kunde vi ocksa erbjuda
tavlingsspel pa anldggningen.
Femdagars blev tyvirr installd
men Golfveckan kunde genom-
foras och dven olika foretags-
tavlingar under sensommaren.

Under varmoétet fick vi en ny
ordférande. Lena Jonsson ar
historisk som vér f6rsta kvinnliga
ordforande. Vi har idag en styrelse
som dr mycket engagerad och
kompetent, som betyder valdigt
mycket f6r mig i vart fortsatta
utvecklingsarbete. Inom kort
kommer vi presentera var ”Vision
2025” med strategiska mal som
blir viktiga riktlinjer f6r hur vi ska
driva verksamheten framat.

Vi blickar framat...

I slutet av november kommer vi att
inviga var nya inomhushall “Drive
in”. Den blir superfin och smatt unik
i Sverige. Fa klubbar i landet kan
erbjuda sina medlemmar och part-
ners en inomhushall av denna hoga
niva for dret-runt-traning.

Under vintern kommer vi se ver var
tavlingskalender, dér vi vill forbattra
och utveckla vért uppldgg pa tav-
lingar under exempelvis Golfveckan.
Ambitionen &dr dven att skapa en
klubbdag under KM med roliga event
och tavlingar for alla medlemmar.

Utokat samarbete

med externa partners

I var inviger var “nya” partner
CROBS sin Padelverksamhet pa
anldggningen. Jag tycker det ska bli
ett trevligt tillskott i var miljo och
hoppas att manga kommer att kom-
binera sitt golfspel med padel-
matcher.

Vi har ett nytt och givande samarbete
med Nya Ekonomikompetens, som
idag hjdlper oss med olika ekonomi-

uppdrag.

Vi har nyligen forlangt vért avtal
med Abbe som krogare. Det dr ett
2-drsavtal och ambitionen fran bada
parter dr att se 6ver och utveckla
erbjudande och samtidigt fridscha
till restaurangens ute-/innemiljo.
Utover detta sa finns dven Abbe till-
ganglig under vintertid for att bland
annat hantera catering och servering
i nya inomhushallen.

Vi jobbar vidare under vintern med
projekteringen av villatomterna, med
madlet att kunna presentera mer
detaljer under varen. I detta ligger
dven nya trdningsomrddet “Sheep’s
range” som ndrmaste granne.

Stort tack for den gangna sdsongen
och jag ser redan fram emot kom-
mande — som fér den som vill startar
redan om ndgra veckor!

Bésta hilsningar
Mathias Ahlberg, VD /klubbchef
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VALGORENHET VALJERI

Foratt fa en bild av utbudet, g4 in pa Gavokort blir en allt mer sjalvklar modell for manga
s ST organisationer att l6sa julklappen till de anstallda.
demokod och seii realtid vilka 0 . i

Ty — Logistiken blir enkel, alla kan valja den klapp som passar
att valja bland. Det finns alltid minst de egna behoven och den egna smaken. Mervarden som
100 gavoprodukter fran manga kundanpassad kortdesign, medgavor och olika rabatterbju-

varumarken, framst svenska, att

véliamellan. danden forstarker gavokortslosningen ytterligare.

Valdrer JKK Julen 2020

220 (360) _(500) (800

var enklaste 2k tillféllig skatteregel tillfdllig skatteregel
Kortlgsning med medgeya 2020+ 2020+

DEM0220 DEMO0360 DEM0500 DEM0800




